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Cartade ladirectora

Me dirijo a ustedes con gran satisfaccion y agradecimiento al
cerrar otro afio de esfuerzo y dedicacion en nuestra mision
de transformar vidas y comunidades a través del
perseverante trabajo realizado por nuestra Corporacion.

Elafio 2023 y habiendo cumplido 21 afios de vida, fue un afo
de desafios y logros significativos para nuestra organizacion.
A pesar de las adversidades que enfrentamos como parte del
contexto social y politico, hemos perseverado con

' determinacion para cumplir con nuestro propdsito y vision.

Sin embargo, no podemos pasar por alto los desafios que
hemos enfrentado; especialmente, el impacto del caso
"convenios” que ha sacudido a toda la comunidad de
Organizaciones de la Sociedad Civil. La desconfianza
generada en la opinién plblica debido a las acciones
fraudulentas de algunas instituciones, sin duda removié
nuestro quehacer y crecimiento proyectado, afectando muy
injustamente, no solo nuestra reputacion intachable, sino la
de todo nuestro sector. Pero, a pesar de estos obstaculos,
hemos permanecido firmes en nuestros principios éticos y
hemos trabajado incansablemente por seguir siendo un
aporte al desarrollo social y econdmico de nuestro pais.

Esta experiencia nos ha fortalecido como institucion; como
todo emprendedor que se caracteriza por ser muy
comprometido y resiliente, logramos proyectar nuestro
trabajo y continuar apoyando a mas de 28.031
emprendedores, micro y pequefas empresas que se vieron

beneficiados este 2023, a través de nuestros distintos
programas y proyectos. Aprendimos a tomar mejores
decisiones, potenciando nuestras buenas practicas,
comprometidos con la integridad y la excelencia en todo lo
que hacemos; convencidos de que la éticay la transparencia
son un deber insoslayable. Nuestra dedicacion para servir a
los demas y crear un impacto positivo en distintas
comunidades de nuestro pais, sigue siendo el corazén de
nuestra Corporacion.

Por otra parte, experimentamos la realizacién de nuestra
primera Colecta Digital, la que, gracias a un grupo de muy
valiosos voluntarios y voluntarias, nos permitio, ademas de
generar una nueva fuente de ingresos, permear a la
comunidad, aumentando el reconocimiento de nuestra
institucion y el trabajo que realizamos en distintos territorios
del pais.

Este 2023 también llevamos nuestra experiencia,
conocimiento, programas y herramientas al exterior,
participando como co-ejecutores junto a Red Nacional de
Grupos Gestores, del Proyecto “Construyendo
Oportunidades, Ingresos y Empleos Dignos”, desarrollado en
Guatemala y financiado por la Unién Europea, lo que nos ha
permitido validar el valioso impacto de nuestros programas
formativos, metodologias y procesos de ejecucion, aplicables
a distintas comunidades en los mas diversos territorios.
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Quiero expresar mi mas profundo reconocimiento a cada \ -
miembro del equipo, cuyo compromiso y dedicacién han idg T \
fundamentales para alcanzar nuestros objetivos. Su traliajo /

arduo y pasion por nuestra causa han sido la piedra angul®e
de nuestro éxito.

Agradecer especialmente a todas las instituciones, plblicas y
privadas, socios y donantes que estuvieron junto a nosotros
este 2023, por la confianza depositada en nuestro trabajo y
por contribuir a multiplicar el impacto que generamos en las
personas, comunidades y territorios en los que trabajamos.

Mirando hacia el futuro, estamos decididos a seguir
avanzando con determinacion, enfrentando tantos desafios
que se presentan en nuestro camino. Confio en que, con el
apoyo de nuestro Directorio y la valiosa red de
Colaboradores y Aliados, lograremos alcanzar nuevas alturas
y seguir construyendo suefios.

En nombre de la Corporacién Construyendo Mis Suefios, les
agradezco profundamente su compromiso y apoyo continuo.
Juntos, estamos cambiando vidas y construyendo un futuro
mejor para todos.

Los saludo con gratitud y optimismo,

SOLSIRE GIAVERINI CEA
Directora Ejecutiva
Corporacion Construyendo Mis Suefios




;Quienes somos? -~

Construyendo Mis Suefios, es una organizacion sin fines de lucro que nace en el afio 2002 como un proyecto académico de estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad de Chile, -
que tienen la finalidad de apoyar y mejorar la competitividad de emprendedores y empresas de menor tamafo. - T N\
Desde nuestros inicios hemos contribuido a la formacién integral de los estudiantes de la Universidad de Chile y a la vinculacién de la Universidad con la comunidad. En el afio 2007 ( /
pasamos a ser un programa formal de la Escuela de Ingenieria y Ciencias y para el 2014 nos convertimos en una corporacién de derecho privado al alero de la Facultad de Ciencias Fisicas -

y Matematicas de la Universidad de Chile.

En marzo de 2015, empezamos la operacion del Centro de Negocios Sercotec San Bernardo y

en 2016, Construyendo Mis Suefios es seleccionado Operador de los Centros de Maip, Las Condes
y Estacion Central. Al 31 de Diciembre de 2023 continuamos con la operacion de los Centros de
Negocios Sercotec de Maipd, San Bernardo, Aconcagua y Marga Marga.

Paralelamente, desde el 2018, nos adjudicamos, a través de financiamiento publico y privado,
nuevos proyectos, realizamos asesorias especializadas y desarrollamos metodologias de trabajo
que aporten a los emprendedores, siempre alineadas a nuestros objetivos para, de esta manera,
fortalecer el apoyo a Mipes y emprendedores, generando vinculaciones entre ellos y el territorio,
ademas de investigaciones pertinentes.

Desde el 2020, dada la crisis ocasionada por el COVID-19y las restricciones que nos afectaron a
nosotros como institucion y a los miles de beneficiarios que son parte de nuestros programas,
nos reinventamos digitalmente y asi impulsamos nuestro foco de apoyo emprendedor. Ademas,
fortalecimos nuestro portafolio de servicio en programas y proyectos de mayor responsabilidad
social, tales como: enfoque de género, inclusion y productores locales.

Este afio 2023 llevamos nuestra experiencia, conocimiento, herramientas y desarrollo metodolégico
al extranjero, adjudicandonos la co-ejecucion junto a Red Nacional de Grupos Gestores, del
Proyecto “Construyendo Oportunidades, Ingresos y Empleos Dignos”, desarrollado en Guatemala

y financiado por la Unién Europea, ratificando el valioso impacto de nuestros programas formativos Equipo Corporacién Construyendo Mis Suefios
y procesos de ejecucion, aplicables a distintas comunidades en los mas diversos territorios. Nivel Central
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Mision
Disenar, desarrollar y transferir herramientas y
programas que permitan  apoyar el
emprendimiento y el sector de la micro y
pequefia empresa en Chile con especial énfasis
en aquellas personas, familias, grupos vy

comunidades que viven en condiciones de
vulnerabilidad social.

[ ] o s

Vision

Convertirnos en referentes en el desarrollo de
las empresas de menor tamarno, logrando un
real impacto econdmico y social.

Valores

Conproniz
aston

[xmmgﬁ lzahdad
RESPONSABILIDAD SOCTAL
Divensidad Respeto
Inteqridad y Etica
[M'P)ATIA Inclusién |
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En Construyendo Mis Suenos queremos...

Contribuir al desarrollo y transformacion de las personas,
mejorando sus oportunidades y calidad de vida, impulsandolos a
emprender y alcanzar sus suenos

..........



Somos una institucion centrada en las personas, confiable, calida, cercana e inclusiva. Y
Trabajamos con amor y pasion, buscando siempre la innovacion y calidad en todo lo que \
hacemos y ésta es la huella que queremos dejar para disminuir la brecha existente \
entre los micro y pequefios/as empresarios/as de nuestro pais,
a través de nuestros proyectos y programas.




SERVICIOS Y PROYECTOS DE APOYO A

MIPES Y EMPRENDEDORES/AS

Desarrollo de programas para fortalecer
los negocios, competencias y habilidades
de emprendedores, por medio de
capacitacion, asesoria, comercializacién y
vinculacién. Algunos ejemplos de ello son
los diversos programas desarrollados
para el fortalecimiento de los negocios de
micro y pequefos emprendedores, tales
como Energia de Mujer, Pasos, Despega
Mujer, Tienda Emporio Emprendedor,
Emprende Bien, Reinvéntate en Digital,
entre otros.

;Qué hacemos?

VINCULACION CON
EL TERRITORIO

Potenciamos el  crecimiento  de
ecosistemas de emprendimiento e
innovacion, generando vinculaciones
entre instituciones para generar valor en
un territorio, algunos ejemplos son Ruta
Emprende y la operacion de los Centros
de Negocios Sercotec, que nos permite
potenciar nuestro trabajo en los distintos
territorios, entre otros.

DESARROLLO DE METODOLOGIAS

Y MATERIAL EDUCACIONAL

Disefio de metodologias enfocadas en
aprendizaje en adultos para atender el
segmento objeto de la Corporacion, con el
fin de traspasar herramientas y generar
practicas y habilidades de gestion.
Desarrollo de material educacional para
distintos tipos de emprendimientos.
Algunos ejemplos: Curso gestion vy
formalizacion ~ Emprendimiento, Mas
Capaz Mujer Emprendedora de Sence,
Cursos Enfoque Inclusivo, Metodologia de
Innovacién en MIPYMES, entre otros.




Geénero
Igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres

Contribuir en la disminucién de
brechas de género en el
microemprendimiento por medio de
auto empleo y creacion de
emprendimientos individuales y

colectivos /

7

v

Findela
pobreza

Enfoques de Trabajo

Inclusion
Personas en situacion
de discapacidad

Entregar herramientas y habilidades
en gestion de negocios y
cooperativismo a personas con
discapacidad, para que sean
incorporadas en el mercado laboraly
mejorar la calidad de vida de ellos y
sus familias

Fieles a 5 Objetivos de Desarrollo Sostenible

economico

Trabajo decente Reduccionde Educacionde Ig_un.l(lm de

y crecimiento  desigualdades calidad género

Productores Locales
Mejora de calidad de
vida de productores

Apoyar la inclusion de productores
locales a través de locales fisicos y

digitales para comercializar sus
productos.
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<Directorio>

Compuesto por siete miembros elegidos por la directiva, no desempefan cargos ejecutivos en la
Corporacion y brindan sus servicios ad honorem. Permanecen en funciones por 2 afios y pueden ser
reelegidos indefinidamente.

Pablo Coloma JoséMiguelCruz  José MiguelCruz  Pablo Urbano  Alicia Bobadilla FranciscaCastro Deniseda Fonseca
Presidente Vicepresidente Secretaria Tesorero Directora Directora Directora




SUBDIRECTORA
DE CENTROS

Milenne Grimau

CENTROS
‘ DE NEGOCIOS
SERCOTEC

MAIPO

CENTROS
‘3[ NEGOCIOS
SERCOTEC

SAN BERNARDO

CENTROS
.DF NEGOCIOS
SERCOTEC

MARGA MARGA

’ ACONCAGUA
| 7
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N 7

DIRECCION
EJECUTIVA

Solsiré Giaverini

ENCARGADA
DE FUNDRAISING

Profesional
Experto

(Nivel Central

SUBDIRECTOR
DE PROYECTOS

() [o7.1:{c].\].\

g DE PERSONAS
Karla Carrasco

Encargada
de proyectos

Milena Cordoba

A Encargada
= ' de proyectos

dea .
Jessica Riquelme

Jennyfer Olivares

Asistente
Contable

Cristobal Valtierra



Centro de Negocios
Q San Bernardo /«

« !

Romain Charnay \
Coordinador \

-

Francisco Bravo Carolina Ramirez Alejandra Ortega  CatalinaArce
Asesor Generalista Asesora Generalista Asesora Generalista  Asesora Generalista

CENTROS
-DE NEGOCIOS
SERCOTEC

SAN BERNARDO

\ b | Mauricio Suazo Daniela Gutiérrez
P Asistente Ejecutivo  Asistente Administrativa Contable




Centro de Negocios
Maipu/

|

|

. \

Manuel Vitis
i \
Coordinador \
\
\
N ) \
I \
: 3 \
Gabriela Aguirre Guillermina Cea Sergio Osorio Rosa Gomez \
Asesora Senior Asesora Generalista Asesor Generalista ~ Asesora Generalista \
CENTROS
‘ DE NEGOCIOS
’ SERCOTEC
A E MAIPU
.5
N\ S
\ A Valeria Soriano Laura Rojas
Asistente Ejecutiva Asistente Administrativa Contable
y 7
N\ ~_ -
N 7




Centro de Negocios
Aconcagua/«

|
|
Benjamin Carrasco \
Coordinador \
\
" \
' / \
- \
\
\
Nicole Fuentes Marcela Moreno Karina Rebolledo \
Asesora Senior Asesora Generalista Asesora Generalista \

CENTROS

-DE NEGOCIOS
SERCOTEC

ACONCAGUA

N\ Carolina Henriquez
Asistente Administrativa Contable




Centro de Negocios
Marga Marga /«

|
|
David Gonzalez ‘\
Coordinador \
\
\
k \
\
& \
Giancarlo Morello Oscar Bruna Ricardo Vigueras \\
Asesor Generalista Asesor Generalista Asesor Generalista

CENTROS
‘ DE NEGOCIOS
SERCOTEC

MARGA MARGA

r « ConstanzaZuniga Catalina Silva Denise Withorne

\ ’ Asesqra Geng sta Asistente Ejecutiva Asistente Administrativa Contable
| Prlmera/L
N\ y\ -
N 7



+80.000 ||

emprendedores, microy

pequernos empresarios
apoyados

+65 ; Q

programasy
proyectos ejecutados

+7.000 i‘? +688 1=

capacitaciones,
charlasy clases

LD

[y B |
L=~

empleos creados



Resultados

2023

@

CENTROS
DE NEGOCIOS

SERCOTEC




471

CLIENTES ASESORADOS

4.244

HORAS DE ASESORIA

148

EMPRESAS CON AUMENTO
DE VENTAS

CENTROS
.DE NEGOCIOS
SERCOTEC
SAN BERNARDO

915.599.095

CANTIDAD DE AUMENTO DE
VENTAS QUE HAN GENERADO

30

EMPLEOS CREADOS

65

CANTIDAD DE EMPRESAS QUE
OBTUVO FINANCIAMIENTO

217.428.326

FINANCIAMIENTO OBTENIDO

96

NUEVAS EMPRESAS
FORMALIZADAS

181

EVENTOS DE CAPACITACION

4.180

ASISTENTES A CAPACITACION




CENTROS
‘DE NEGOCIOS
SERCOTEC ¥

MAIPO I

se7 o 2TIISSIS) (O esos:

IENTES ASESORADOS VENTAS QUE HAN GENERADO \

29 \

NUEVAS EMPRESAS

CL

7.188 31

HORAS DE ASESORIA EMPLEQS CREADOS

EVENTOS DE CAPACITACION

143 3o 9 4.556

EMPRESAS CON AUMENTO CANTIDAD DE EMPRESAS QUE
ctpiorbi i OBTUVO FINANCIAMIENTO ASISTENTES A CAPACITA




CENTROS
-DE NEGOCIOS
SERCOTEC <

ACONCAGUA /

567 Wl e . 31.572.234 \

RO L '
 3.927 64 AeAMIR \
cvpLE0S CREABOS - \

i o 87

286




CENTROS
‘DE NEGOCIOS
SERCOTEC <

MARGA MARGA /

473 541. 423 807 159.536.078 \

CANTIDAD D F AUMENTO DE FINANCIAMIENTO OBTENIDO
CLIENTES ASESORADX VENTAS QUE HA "'—r t RADO \

43 \

NUEVAS EMPRESAS \

........

4 335 20 FORMALIZADAS \

HORAS DE ASESCRIA EMPLEOS CREADOS \

222 \

EVENTOS DE CAPACITACION

135 2
EMPRESAS CON AUMENTO CANTIDAD DE EMPRESAS QUE 5 512

DEVENTAS OBTUVO FINANCIAMIENTO ASISTENTES A CAPACITACION




Resultados Programas
2023 | yProyectos
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Ensergla R T ISB""] AUMENTO DE By,
) LI ! VENTAS DE

EMPRENDEDORAS E: ;

o3 | ar..t v

15%

|
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Un programa que, en sus 3 versiones, P':gg';iﬁ“‘\ FONDOS DE OTROS
consistentemente, ha logrado fortalecer los negocios PROGRAMAS \

de 90 emprendedoras de la comuna de Renca, a \
través de un mix formativo, online y presencial, en

gestion de negocios, fortalecimiento de habilidades y 4 80/ \
capital semilla. Ha sido ejecutado gracias al o \
financiamiento de Generadora Metropolitana y en INICIO TRAMITES ; A & | \
colaboracion con la llustre Municipalidad de Renca. D‘;gg;ﬂ:ﬂfﬂ'& o | hA e - » \\

Iniciativa acogida por Ley de Donaciones

(EN PROMEDIO)
(EN PROMEDIO) TECNICAS DE

HABILIDADES GESTION DE
EMPRENDEDORAS NEGOCIOS
FORTALECIDAS ADQUIRIDAS

Financia:

GENERADORA
P METROPOLITANA
\ M Una empresa AME y EDF
\
N\ y\ -—
N 7



30

BENEFICIARIAS
INICIAN
PROGRAMA

23

FINALIZAN
PROGRAMA

AUMENTO DE
VENTA DE .
EMPRENDEDORAS

43%

SE ADJUDICO INICIO TRAMITES
FONDOS DE OTROS CON INTENCION
PROGRAMAS DE FORMALIZARSE

(EN PROMEDIO) o ¢4l (enPROMEDIO)

TECNICAS DE
HABILIDADES GESTION DE

EMPRENDEDORAS - NEGOCIOS
FORTALECIDAS ADQUIRIDAS

Programa desarrollado en las comunas de Villa
Alemanay Quilpué, financiado por el Ministerio de
Desarrollo Social, a través del Fondo para Vivir
Mejor 2022. Esta iniciativa apoyd a 30 mujeres
emprendedoras de la zona, para potenciar sus
habilidades y capacidades, asi como también para

POTENCIA

preﬂ/e/om

construir y fortalecer su red de apoyo.

2

Financia:

Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile

|
|
|
|
I
|
|



DESPEGA
MUJER

5 MAS EMPRENDEDORAS PARA CHILE

En las 4 versiones realizadas hasta esta fecha,

Despega Mujer, creado por Fundacion Luksic, ha

impulsado a mas de 200 mujeres emprendedoras

de distintas regiones de nuestro pais, a través de
/' capacitaciéon, mentoria, financiamiento y circulos
/ de aprendizaje. Los circulos de aprendizaje tienen
como objetivo empoderar a las emprendedoras en
suvida laboral y personal, a través de la creaciony
fortalecimiento de redes con sus pares y el
desarrollo de habilidades personales para
emprender, con el fin de potenciar sus negocios y
avanzar hacia un crecimiento colaborativo y
sostenible en el tiempo.
Desde la version 2023, ademas de desarrollar el
programa en forma online, se sumaron fechas
\ presenciales.

Financia:

\ WZ Fundacioén
\ N Luksic




Potenaando

Negecies Vg

Nutriendo
el Futuro.

Iniciativa ganadora del concurso Nutriendo el
Futuro 2023 de Nutrien Ag y United Way
Chile, que tuvo como objetivo el desarrollar y
estimular las habilidades para la
comercializacion de emprendedoras del rubro
de alimentos de la provincia de Maipo. Este
proyecto contd con clases online de modelo
de negocios, finanzas, planificacidon
estratégica y marketing digital, clinicas
presenciales en colaboracion con socios
estratégicos como DUOC UC y la empresa
Cramer vy talleres presenciales de Fotografia

de productos y Marketing Visual.

Financia:

Nutrien

A

United Way Chile

. | PARTICIPANTES
INSCRITAS

3“

I " CLINICAS
E PRESENCIALES

HORAS DE
CAPACITACION

Punto de Equilibrio y Valor Percibido:
* Analiza el punto de equilibrio para
establecer metas realistas y
considera el valor percibido por el
cliente al fijar precios.

100%

DECLARA HABER
MEJORADO SU CONFIANZA
EN SUS HABILIDADES
COMERCIALES DESPUES
DEL PROGRAMA

A

DECLARA HABER PODIDO
USAR LO QUE APRENDIO EN
LAS CLASES PARA
MEJORAR SU NEGOCIO

(o]0 )4

DECLARAN SENTIRSE
0 COMPETENTE O MUY
COMPETENTE PARA REALIZAR
UNA PLANIFICACION
ESTRATEGICA PARA SU
NEGOCIO POST PROGRAMA 3
J«. )


https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

104 45%

TALLERES REALIZADOS
REALIZADOS POR

PROFESIONALES
EN 2022 INTERNOS DE CMS

dem v
+IO.3007/

2

PARTICIPANTES
EN VIVO

99 +159.000

(EN PROMEDIO) VISUALIZACIONES
PARTICIPANTES
POR CHARLA

l l 5 3 I / Errores comunes:

”“

VISUALIZACIONES =
EN PROMEDIO

Manejando el estrés
de la recta final del aiio

(e Wicoletta pranin |

Financia:

Academia
Emprende

de BancoEstado

Espacio digital de capacitacion del
Programa Emprende de BancoEstado,
nosotros ejecutamos las capacitaciones en
linea que se desarrollan a través de
diferentes plataformas del Banco tales
como Facebook Banco Estado Emprende,
Crece Mujer, Instagram y ciclos cerrados
para grupos especificos de
emprendedores/as por Google Meet. Para
la Academia se realizan agendas mensuales
en las que proponemos temas en conjunto
de acuerdo a las necesidades y focalizacién
del tipo y tamafio de emprendedores.

~ & BancoEstado

desde 1855




36

EMPRENDEDORES §/i
ENLATIENDA = D?Sl’TBI:?(s)S k.
EN 2023 EMPORIO
EMPRENDEDOR

?!3:;:?;;2&: & MR R = .’ 7 i Bfﬁ Emporio Emprendedor se gestd en colabor:alcic')n

. - i con Mall Plaza y SERCOTEC en 2018, a través de
: una alianza publico-privada gestionada por
nuestra Corporacion. Es una tienda colaborativa
ubicada en el segundo piso del Mall Plaza Sur, en
la cual se encuentran productos, de diversas
categorias, fabricados por artesanos 'y
emprendedores de Chile.

Este proyecto colaborativo busca aportar la
experiencia a un grupo de emprendedores,
seleccionados por convocatoria publica, de un
espacio de comercializacion y aprendizaje que les
permita entender el mundo del retail, conocer a

39%

AUMENTO DE .
VENTAS VS sus clientes, probar nuevos productos y aumentar
ANO 2022 las ventas de sus negocios, por un periodo inicial
MALL PLAZA SUR minimo de 4 a 6 meses, ampliable de comuin

acuerdo de acuerdo a resultados obtenidos.

‘ X7 TS
P N



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Al 31 de diciembre de

ACTIVOS
2020 2021 2022 2023
M$ M$ M$

M$

ACTIVOS CORRIENTES

422.964

374.145 152.911

Efectivo y equivalentes al efectivo

37.489

Cuentas por cobrar, corrientes 12.140 1.000
Cuentas por cobrar a entidades
2.192 17.722

relacionadas, corrientes

\ Activos por impuestos, corrientes 1.681 1.870 4.357 2.745
\ .
Aportes comprometidos para
\ 555.951 335.498 274.838 128.434
‘ proyectos
Otros activos financieros, no
corrientes
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 954.609 491.279 399.469 609.354
954.609 491.279 399.469 609.354

TOTAL ACTIVOS



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

PATRIMONIO Y PASIVOS

2020
M$

PASIVOS CORRIENTES

Cuentas por pagar, corrientes 736.090

Cuentas por pagar Proveedores
corrientes

Pasivos por impuestos corrientes

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 740.700

MS$S M$
PASIVOS NO CORRIENTES
Pasivo Financieros no corrientes ' ' 82.871

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

2021 2022 2023
M$ M$ M$

450.433 313.993 396.973

1.090 3.273

2193 1.294

452.078 317.276 401.540

2021 2022 2023
Ms M$

82.871

2020 2021 2022 2023
M$ M$ M$ M$
OTROS PASIVOS
Otros pasivos no financieros _a ‘
189.723 = 41.878 82.436

TOTAL OTROS PASIVOS



https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr

Por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de

2022 2023

2020 2021
MS$ M$ MS$ M$

Capital pagado
Revalorizacion capital
Utilidades/Pérdidas acumuladas
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Utilidades/Pérdidas del ejercicio

\
PATRIMONIO TOTAL 24.186 39.201 40.315 42.507

954.609 491.279 399.469 609.354

Cifras obtenidas desde 2020 a 2023
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TOTAL PASIVOS YPATRIMONIO
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ESTADOS DERESULTADOS

Por el gjercicio terminado al 31 de diciembre de

2021 2022 2023

2020
M$ M$S M$ M$
Ingresos por Donaciones 16.600 60.203
27.043

7.900

Ingresos por asesorias y capacitacion
Ingresos por administracion 112.077 186.408 275.161 231.353
-126.341 -221.629 -324.178 322.079

Gastos de administracion y personal

10.236 -3.621 -6.185 -3.481

RESULTADO OPERACIONAL

Ingresos financieros

Otras ganancias (pérdidas)

Resultados por unidades de reajuste

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 8.008 314 640 2192
GASTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS -2.002 -85 -173 592
6.006 229 467 1.600

SUPERAVIT (DEFICIT) EJERCICIO
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